	Дополнительное соглашение No.1 к
Трудовому договору №. __________ от ________


	[bookmark: _GoBack] (________) компания, созданная и существующая по законодательству Нидерландов, имеющая зарегистрированный зарубежный филиал компании в Республике Ирак, город Багдад, (_____), лицензия регистрации выдано Министерством торговли Республики Ирак от (_________), далее («Компания»), с одной стороны, и (_______), паспорт № (_____) («Сотрудник»), действующий от своего имени, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили данное Дополнительное Соглашение № 1 (далее по тексту «Соглашение») о нижеследующем:


	1. Для Сотрудника устанавливаются следующие постоянные выплаты:


	1.1. Коэффициент страны (RUR)1
	(_______)

	1.2. Премия по итогам года2
	(______)

	2. На период выполнения своих обязанностей в Ираке по Соглашению, Компания обязана выплатить Сотруднику следующие премиальные:


	2.1. предоставить работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью (__) календарных дней плюс дополнительный отпуск за работу за пределами страны проживания продолжительностью (_) календарных дней, в течение периода действия трудового договора в Ираке;


	2.2. обеспечить Сотрудника в Ираке медицинской страховкой, включая:
 - добровольное медицинское страхование на территории Ирака, поездки в другие страны (международный страховой полис), добровольное медицинское страхование (ДМС) в Москве (Российский страховой полис)
 - Страхование жизни Сотрудника, в том числе страхование от несчастных случаев (международный страховой полис);

	2.3. оплачивать расходы Сотрудника на мобильную связь в утвержденных пределах;

	2.4. оплачивать необходимые документы, необходимые для пребывания и трудоустройства Сотрудника в Ираке - регистрация, прописка, разрешение на трудоустройство;


	3. Настоящее Соглашение составлено в двух равноправных экземплярах на арабском и английском языках. Во избежание любых несоответствий, текст на английском языке имеет преимущественную силу. Один экземпляр хранится у Сотрудника, другой - у Компании.

	4. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора № _________ от ________.

	

	Подписано: 



	От имени и по поручению

	
Компания

	Я, нижеподписавшийся, подтверждаю свое согласие с вышеуказанными условиями

	

	Подписано:

	
Сотрудник



